STATUTO
Costituzione, scopi e mezzi
Premessa
Origine
L'Ente =i costitui con la volontd testamsntale del Signor
Francesco Balicco, in data 07.11.1818, con la wvoleonta di for-
nire alloggio e vitto e gquant'altrc pud occorrere agli anzia-
nli del comune di Martinengo Impossibilitatl per malattie a
proseguire la propria vita quotidiana nelle loro famiglie.
E con la beneficenza e disposizioni di altri benefattori che
concorsero in wvaria misura, ma tutti con grande generocsita
d'animo, alla realizzazione dell'opera.
Il & aprile 1878, 11 Re Umberto I, riconobhe l'erezione in En-
te Morale e ne approvd lo statuto.
Nel 1974 abbandoné 1l'originaria sede ubicata nell'ospedale di
Martinengo con una nuova struttura in Via Vallere ove tuttora
risiede.
Nel 1978 con la legge 9 Marzo 1978 n. 23 della Regione Lombar-
dia cl fu lo sciocglimentoc dell'Eca che amministrava la casa
di riposo, conseguentemente i beni furono trasferiti al comu-
ne di Martinengo e 1'Ente fu amministratce da un Collegio Com-—
missariale.
In attuazione della L.R. 13.2.2003 n.1l, l'ente con B.G.R. Lom-
bardia n.VII/15779 del 23 dicembre 2003 & stato trasformato
da IT.P.A.B. 1in perscna giuridica di diritto privato senza sco-
po di lucro.
Art.1
Denominazione e sede
E' costituita, al sensi del D.lgs. 3 luglio 2017 n.117 & rela-
tive disposizioni di attuazicne, la “FONDAZIONE FRANCESCO BA-
LICCO ETS”.
La Fondazione assume negli attl e nella corrispondenza, non-
ché in gqualsiasi segno distintive ¢ comunicazione rivolta al
pubblico, 1'acronime "ETS" o 1l'indicazions di "Ente del Terzo
settore”. L'inserimento nella denominazione dell'acronime ETS
e l'utilizzo dello stesso o dell'indicazione di "Ente del Ter-
zo settore" sono sospensivamente condizionati all'iscrizione
nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
La Fondazilone ha sede legale 1in Martinengo e potra provvede-
re, neil termini di legge, all'istituzione di sedi secondarie.
Eventuali wvariazioni di indirizzo all'interno del predetto Co-
mune sonc deliberate dal Consiglio di Amministrazione e non
costituiscono variazioni dello Statuto salvo 1l'cbbligo di co-
municazione delle stesse ai competenti Uffici.
Brt.2
Durata
La durata della Fondazicne & a tempo indeterminato.
Art.3
Scopi

La Fondazione opera senza fini di lucro & persegue esclusiva-




mente finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento delle seguenti attivitd di interesse
generale:

- interventi e servizi scciali ai sensi dell’art. 5, comma 1,
lett. a) del D.lgs. 3 luglio 2017 n.117;

~ interventli e prestazionl sanitarie al sensl dell’arxrt. 5,
comma 1, lett. b} del D.lgs. 3 luglio 2017 n.l117;

~ prestazioni socio-sanitarie ail sensi dell’art. 5, comma 1,
lett. ¢} del D.1lgs. 3 luglioc 2017 n.117;

~ educazione, istruzione e formazione vprofessionale, nonché
le attivita culturali di interesse scciale con finalitad educa-
tiva ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. 4d) del D.lgs. 3 lu-
glio 2017 n.117;

~ formazione universitaria e post-universitaria ai sensil del-
l'art. 5, comma 1, lett. g) del D.lgs. 3 luglic 2017 n.117;

~ ricerca scientifica di particolare interesse soclale al sen-
si dellfart. 5, comma 1, lett. h) del D.lgs. 3 luglio 2017
n.117;

- organizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche
o ricreative di interesse scciale, incluse attivita, anche e-
ditoriali, di prcmozione e diffusione della cultura e della
pratica del wvolontariato e delle attivitd di interesse genera-
le ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. i) del D.l1lgs. 3 lu-
glio 2017 n.117;

- alloggio sociale, ail sensi del decreto del Ministero delle
infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazio-
ni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale tem-
poranee diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, cultu-
rall, formativi o lavorativi ai sensi dell’art. 5, comma 1,
lett. q) del D.lgs. 2 luglio 2017 n.117;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-
menti o prodotti, © ercgazicne 4i denaro, beni o servizli a so-
stegno di persone svantagglate o di attivita di interesse ge-
nerale ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. u) del D.lgs. 3
luglic 2017 n.117.

La Fondazione ha lo scopo di provvedere all'assistenza, alla
tutela ed al recuperc di persone anziane versanti in condizio-
ni di non auwtosufficienza, di qualungque condizione e sessc e
qualungue sia la causa della non autosufficienza (fisica, psi-
chica o sensoriale).

Sono compresi negli scopi di fondazione:

- ltallestimento di Residenze Sanitarie Assistenziali, strut-
ture protette e case di riposo e, 1in genere, di ogni altra
struttura o© servizio utile per rispondere ai bisogni delle
persone anziane autosufficienti, parzialmente o totalmente non
autosufficienti;

- l'organizzarzione e l'erogazione di servizi e prestazioni di
ricovero pileno, di ricoveroc diurnc, di carattere ambulateria-
le o domiciliare; sia di carattere sanitaric che sociale;

- la promozione culturale, 1'addestramento, la formazione e

l'aggicrnamento di soggetti che, a titclec professionale o vo-




lontario, operano nei settori di attivitd correlati agli sco-
pl della fondazione.
Con norme di carattere regolamentare o con altre forme di di-
sposizioni interne sarannc disciplinati i requisiti per 1'am-
missione o la dimissione degli assistiti, nonché il trattamen-
to degli ospiti, improntati alla parita di condizione, al ri-
spetto della liberta o della dignita della perscna ed all'ade-
guatezza delle prestazioni e del servizi.
La fondazlone provvede alla redazione ed approvazione della
Carta del Servizi, nonché di ogni altro documento necessario
o previsto da norme specifiche per stabilire le essenzialil
forme di garanrzia e di sicurezza riservate agli ospiti.
La Fondazione svolge le proprie azicni e finalita principal-
mente nell’ambito territoriale della Reglone Lombardia.
Art 4

Attivita della fondazione
I'attivita istituzionale della fondazione & rappresentata dal-
la gestione di servizl sanitario-assistenziall, residenziali,
semi residenziali e domiciliari (residenza sanitaria assisten-
ziale - casa di riposo - centrc diurnc integrato - assistenza
domiciliare socic sanitaria ecc.).
Sono inoltre curate attivitd direttamente connesse & strumen-—
tali a guella istituziocnale e, in particolare 1 servizi com-
plementari a gquelli delle strutture sanitarie, atti a favori-
re l'accesso alle prestazioni di diagnosi e cura delle malat-
tie (servizi di medicine ambulatoriale, screening, fisiotera-
pia ecc.).
3. La fondazione, nello svolgimento della preopria attivita,
sl propone inoltre:
a) di realizzare e/o gestire strutture di accoglienza, sia
stabili sia temporanee, di persone e/o famiglie senza dimora
o che wversanc in situazioni di particolare disagio =sociale,
morale, fisico, psichico od economico;
by di promuovere, sia direttamente che indirettamente, azicne
dil prevenzione e tendente a rimuovere le cause di emarginazio-
ne sociale;
cy di creare e&/o gestire Centri Famiglia con attivita consul-
toriali, al fine di sostenere le famiglie;
d) di realizzare e/o gestire Residenze Sanitarie Assistenzia-
li e, in genere, ogni altra struttura o servizioc utile per ri-
spondere ai Dbiscegni delle persone anziane autosufficienti,
parzialmente o totalmente non autosufficienti;
e) di promuovere, realizzare e/o gestire strutture so-
cio-sanitarie e sanitarie con attenzione particolare, benché
neon esclusiva, alle persone ed alle famiglie disagiate e svan-
tagglate;
f} di erganizzare ed ercgare servizi e prestazioni di ricove-
ro pieno, di ricoverc diurno, di carattere ambulatoriale o do-
miciliare, sia di carattere sanitario che sociale;
g) di mantenere un ruolo propulsivo verso le istituzioni dal

territoric locale e regionale, per realizzare iniziative coor-




dinate a favore delle persone in situazicne di difficoltd e
di partecipare agli organismi rappresentativi e/o ai coordina-
menti zonali finalizzati alla programmazione dei servizi pre-
visti nello Statuto:

h) di sostenere progetti rivelti al miglioramento delle condi-
zioni di vita delle realtada sociali dei disagiati;

1) di sensibilizzare 1l'opinione pubblica in ordine alla promo-
zione di una Comunita solidale attenta alle fasce deboli, at-
traverso l'editoria, conferenze, dibattiti e proiezioni infor-
mative presso la sede, scuole ed in occasione di pubbliche ma-
nifestazioni;

3) di svolgere attivita di beneficenza e di solidarieta;

k) di curare la promozione culturale, 1'addestramento, la for-
mazione e l'aggiornamento di soggetti che, a titclo professio-
nale o velontario, operano nei settorl di attivitd correlati
agli scopi della Fondazione;

1) di adeguare costantemente le prestazionl e 1 servizi ercga-
ti ai bisogni emergenti della popolaziocne anzilana;

m} di promuovere stili gestionali che valorizzano e coinvolgo-
no tutte le risorse umane nonché 1l miglioramento continuo
del clima organizzativo;

ny} di favorire momentl di partecipazione e di confronto con
le istituzioni del territorio, con le forze scclali e del ter-
Zo settore;

o) di partecipare alla progettazione e alla gestione del si-
stema integrato della rete di servizl alla persona, anche me-
diante una diversificazione nell'offerta delle proprie presta-
zioni;

p) di svolgere o promuovere attivita di formazione & di stu-
dio delle problematiche e delle realtd relative al monde del-
la disabilitd e del disagioc e del monde degli anziani;

g) di svolgere, sia direttamente sia indirettamente, assisten-
za domiciliare ad anziani;

r) di promuovere il wvolontariato e sviluppare ogni forma di
collaborazicne con altre organizzazioni di volontariato affi-
ni;

5) di svolgere l'attivita anche a mezzoc di altri Enti del ter-
zo settore o Fnti in genere che abbiano 1 medesimi fini isti-
tuzionali.

Inoltre, la fondazione potra:

a) mantenere, valorizzare ed incrementare 1'intero patrimonic
mobiliare e immobiliare e gestire al meglic 1 beni in affida-
mento;

b} amministrare e gestire 1 beni di cul sia proprietaria, lo-
catrice, comedataria o comungue posseduti ovvero a gqualsiasi
titolo detenuti od utilizzati;

c) stipulare ogni opportunc atto o contratte, anche per 11 fi-
nanzlamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza l'e-
sclusicne di altri, l'assunzione di prestiti e mutui, a breve
o a lungo termine, 1'acquiste, in proprietad o in diritteo di

superficie, di immobili, la stipula di convenzioni di qualsia-




si genere anche iscrivibili nei pubblici registri, con Enti
pubblici o privati, che siano considerate opportune e utili
per il raggiungimento degli scopil della Fondazione;
d) stipulare convenzionl per l'affidamento a terzi di parte
delle attivita e concludere accordi di collaborazione con al-
tri Entil aventi scopil affini o strumentali ai propri;
e) partecipare ad Assoclazioni anche temporanee di scopo, En-
ti ed Istituzioni, pubbliche e private, la cul attivita sia
rivolta, direttamente ¢ indirettamente, al perseguimento di
scopi analoghli a guelli della fondazicne medesima; la fonda-
zione potra, ove lo ritenga oppoertunc, concorrere anche alla
costituzione deglli organismi anzidetti;
f) promuovere & organizzare seminari, corsi di formazione, ma-
nifestazioni, convegni, incontri, procedendc alla pubblicazio-
ne dei relativi atti o documenti, e tutte quelle iniziative i-
donee a favorire un organico contatto tra la fondazione, 1 re-
lativi addetti ed il pubblico;
g) sviluppare gualsiasi altra iniziativa, anche di carattere
economico, ritenuta utile, di supporto o necessaria al perse-
guimento
delle finalita istituzionali della fondazione, ivi inclusa
l"accettazione di donazioni, 1la racceclta fondi aili sensi del-
17art. 7 d.lgs. 117/2017 e relative discipline attuative e/o
contributi, nei limiti di legge.
La fondazicone potra avvalersi del supporto di professionisti,
Enti ({Societd, Istituti di ricerca, ecc.), Organismi, anche
mediante giusti accerdi e convenzioni.
La fondarzione pud avvalersi di personale dipendente nei modi
previsti dalla legge.
51 rende applicabile quanto previsto dall’art. 17 e 18 D.Lgs.
117/2017 per 1 volontari e le attivita di volontariato, ove
presenti.
La Fondazione pud esercitare attivitd diverse da guellie di in-
teresse generale di cui sopra, purché secondarie e strumenta-
11l rispetto alle stesse, secondo 1 criteri e limiti definiti
deli’art. 6 del D.lgs. 117/2017, e relative disposizioni at-
tuative. A tal fine, & demandata al Consiglioc di Amministra-
zione l7individuazione delle attivitd secondarie e strumenta-—
1li esercitabili, nel rispetto del suddetti criteri e limiti.
Il Consiglic di amministrazione evidenzia e documenta altresi
all’interno del bilancic di esercilzio il carattere secondario
e strumentale delle attivitd di cui all’art. 3 di guesto Sta-
tuto, in ottemperanza allfart. 6 d.lgs. 117/2017, qualora ne
ricorrano 1 presuppostil

& art.5

Patrimoni e mezzi finanziari

Il Patrimonio della Fondazicone & costituito unicamente dai be-
ni mobili come risultantili nell'inventario approvato con deli-
bera del Consiglio di  Amministrazione numergo 18 del
15/09/2003 = successive modifiche.

Il patrimonico della Fondazione, comprensiveo di eventuali rica-



vi, rendite, proventi, entrate comungque denominate & utilizza-
to per l'esclusivo svolgimento delle sue attivita statutarie
ai fini del perseguimento delle attivitd civiche, solidaristi-
che & di utilita sociale di cui al presente Statuto. A tal fi-
ne & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili & a-
vanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate.
L'amministrazione del patrimonio dovrda essere finalizzata al
raggiungimento degli scopl dell'Ente ed al mantenimento delle
garanzie patrimoniali per 1l proseguc della sua attivita isti-
tuzionale. In tali termini & fattc obbligo agli amministrato-
ri di provvedere al mantenimento del patrimonio.

Il patrimonioc iniziale pud essere accrescluto:

a} dail beni mebili e immokbili, somme di denaro, wvalseri, tito-
1li e guant’altro perverra alla fondazione a titolo di succes-
sione, donazione ed a gqualsiasi altro titole, compresi quelli
dalla stessa acguistatl secondo le norme del presente statuto;
b} da ogni altra elargizicone liberale fatta da enti o da pri-
vatl con espressa destinazione ad incremento del patrimonio;

oy dai contributi erogati dall’Unicne FEuropea, dallo Stato,
dalle Regioni, dai Comuni e da altri Enti pubblici ¢ privati
e da persone fisiche, 1n guanto destinati ad incrementare il
patrimonio, salva 1l'accettazione da parte del Consiglio di Am-
ministrazione;

d} dalle gquote versate da Enti pubblici o privati o persone
fisiche c¢he prestino adesione o sostegno alla Fondazione, =&
sempre che sianc accettate dal Consigliio di Amministrazione;

e} dail redditi, dalle entrate di gualsiasi genere, che il Con-
siglio di Amministrazione deliberi di destinare ad incremento
del patrimonioc;

f} dalla parte di rendite non utilizzata che, can delibera
del Consiglioc di Amministrazione, puc essere destinata ad in-
crementare 1l patrimonio.

La fondazione provvede al suol scopi con 1 seguentl mezzi fi-
nanziari:

- con le donazioni, oblazioni e sussidi dei benefattori;

- le elargizioni, le sovvenzioni, i beni di gualsiasi natura
pervenuti alla fondazicne a gualsiasi titolo, purché non e-
spressamente destinati ad incrementc della dotazione patrimo-
niale;

- con le rette e le contribuzionl degli ospiti e dei benefi-
ciari delle attivita 1stituzlionalil;

- ccn 1 contributi di soggetti pubblici e privati destinati
all’attuazione degli scopil statutari, non espressamente desti-
natl all’incrementc del patrimonio;

- con 1 proventi derivanti dalla gestiocone del patrimconio;

- ogni altro tipo di entrata anche derivante da manifestazio-
ni per la raccolta pubblica di fondi ¢ derivante da eventuali
attivita connssse, strumentali o diverse, ai sensi deli’art.
&€ ¢ 7 D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche ed integrazioni
o decreti attuativi, promosse, organizzate e gestite diretta-

mente o indirettamente dalla Fondazione stessa.



Il Consiglic di Amministrazione della fondazione provvede ad
investire i1 mezzi a disposizione nelle forme che riterra mag-
gicrmente redditizie e sicure.
La fondazione incltre destinera obbligatoriamente eventuall u-
tili o avanzi di gesticne alla realizzazicne delle attivitad
dell'Ente.
La Fondazione puo fare ricorsc a mutui, prestiti e locazioni
finanziarie, anche prestande garanzie reali.
Organi della fondazione
Art. 6
Organi della fondazione
Sono organi della fondazione:
- 11 Consiglio di Amministrazione
- il Presidente
- 11 Vice Presidente, ove ncminato
- 1'0rganc di Controllo.
Consiglic di Amministrazione
Art.7
Composizione

La Fondazione e amministrata da un Consiglio di Amministrazio-
ne composto da 5 membri:
- n. 2 (due) membri sono ncminati dal Sindacc pro tempore del
Cemune di Martinengo.
Trattandosi di semplice designazicne, non sussiste alcun vin-
cclo di mandate tra 1l Sindaco, la Giunta, il Consiglio Comu-
nale ed in generale tra 11 Comune di Martinengo ed 1 Consi-
glieri nominati. Tali Consiglierl non rappresentano l'ente o
1l’organo che 1i hanno nominati in seno al Consiglio della Fon-
dazione. T Consiglieri designati con tale modalitd non sono
soggetti alla revoca da parte del Sindaco;
- n.3 membri nominati dai membri uscentil del Consiglic di Am-
ministrazione, con 1l wvoto favorevole della maggioranza dei
suol componenti, anche tra 1 membri uscenti.

Art.8

Nomina e durata

Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta di insediamen-
to, nomina a maggloranza asscluta dei suol membri il Presiden-
te del Consiglio di amministrazione.
I Consiglieri durano in carica per 4 guattro esercizi socia-
1i, scadendo dalla loro carica con 1'approvazionse del bilan-
cio relativo all'ultimo esercizio. Essl possonc essere ricon-—
fermati per un massimo di due mandati.
La carica decorre dalla data di insediamento e l'organc va ri-
costituito integralmente entro 11 mese successive alla sua
scadenza, durante il quale il Consiglic uscente provvede al-
l'ordinaria amministrazicone.
In tutti 1 casi in cui nel corso del mandato uno o piv consi-
glieri decadesserco dalla carica ricoperta, senza tuttavia com-
promissione della maggioranza del Consiglic di amministrazio-
ne, la cooptazicne deil Consiglieri mancanti sara azionata at-

traverso 1 medesimi meccanismi di  composizicone e di nomina




previsti al precedente art. 7. I Consiglieri cosil nominati xi-—
mangenc 1in carica fino alla scadenza naturale del Consiglio
di amministrazione.
Qualora per dimissioni o per alfre cause venga invece a manca-
re la maggioranza del Consiglieri si intende decaduto 1'inte-
ro Consiglic di Amministrazione.
Il Consiglierxre che senza giustificato motivo non partecipa
per tre riuniconi consecutive alle sedute del Consiglio, deca-
de dalla carica. La decadenza & deliberata a maggioranza dal
Consiglio di Amministrazione con propria deliberazione, con
l'astensicne dell'interessatc qualora presente alla seduta.
Per la socstituzione del/i Consigliere/i decaduti si procede
secondo le disposizioni di cul al presente articolo.
Al Presidente, al Vice Presidente ed ai Consiglieri pud esse-
re attribuita un'indennita di carica, fissata dal Consiglio
di Amministrazione neil limitl di legge oltre al rimborsoc del-
le spese vive sostenute per l'espletamento delle funzioni at-
tribulte in ragicne della carica e nell'interesse della Fonda-
zione, debitamente documentate.
I1 potere di rappresentanza attribuite agli amministratori &
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non so-—
no opponibili ail terzil se non sono iscritte in specifici regi-
stri qualora previsti da norme di legge in materia o se non
sl prova che 1 terzi ne eranc a conoscenza.
Per modificare lo statutoc occorre la presenza di almeno gquat-
tro dei Consiglieri e 11 wvoto favorevole della maggicranza
dei presenti.
Art.9
Incompatibilita
Non possonc far parte del Consiglio di Amministrazione coloro
che si trovano in condizioni di incompatibilita, anche soprag-
giunta, secondo la wvigente legislazione o secondo il presente
statuto ed ancora chiunque si trovi nelle condizioni previste
dall'art. 2382 del c¢.c. in base a guanto disposto dallfart.
26, co. 8 del D.Lgs. 117/2017.
Non possonc conseguire la nomina di Consigliere 1 dipendenti
in forza alla Fondazione, 1 dipendenti del gestore del servi-
zi eventualmente affidati in appalto, i fornitori e i suoi di-
pendenti, 1 dipendenti e gli amministratori del Comune di Mar-
tinengo, 1 Consiglieri del Comune di Martinengo e tuttli guel-
1i che hanno ricoperto tali rucli/cariche nei cingque anni pre-
cedenti alla data di rinnovo del Consiglio di Amministrazio-
ne.
Nella sua prima adunanza, prima di deliberare su qualsiasi al-
tro oggetto, 11 Presidente verifica 1l'assenza di cause di in-
compatibilita.
Art._ 10
Compiti del consiglio di amministrazione
I1 Consiglio di Amministrazionse ¢ 1l'organc di indirizzo e ge-
stione della Fondazione ed assume le proprie decisioni su

qualsiasi argomento inerente l'ordinaria e straordinaria ammi-



nistrazione nel rispetto delle disposizioni delle statuto, di-
rigendo la propria azione alla solidarietad, ai principl mora-
1i ed etici della natura della fondazione.
A tal fine, il Consiglioc di 2Amministrazione potra compiere
tutti gli =atti che riterra utili, necessari od copportuni per
il perseguimento degli scopil istituzicnali e per 1’esercizic
delle attivita della Fondazione.
Esso in particolare:
- delibera suil contratti di locazione;
- delibera sull'accettazione di donazioni, eredita e legatri,
lasciti, =sussidi contributi ed elargizioni, destinati alla
fondazione e le modifiche patrimoniali;
- delibera la richiesta di contributil e finanziamenti:
- delibera sull'acguisto o alienazicne dei beni immobili;
- adotta i regolamenti interni e le istruzicni fondamentali
sull'attivita della fondazione;
~ predispone ed approva 1 programmi fondamentali dell'attivi-
ta della fondazione e ne verifica l'attuazione;
- delibera le rette e le tariffe per l'erogazione dei servizi;
- predispone, discute ed approva il bilancic ceonsuntiveo del-
1l’esercizio chiuso al 31 dicembre nei termini di legge e del
presente statuto;
~ approva 1l regolamento generale di funzicnamento della fon-
dazlone, potendo prevedere in tal conteste i1l conferimento di
poteri di spesa ai dirigenti della fondazicone sulla base di
attribuzione di budget /0 progetti;
- approva le modifiche statutarie con la presenza di almeno 4
{quattre) del componenti in carica del Consiglioc di Ammini-
strazione e 1l voto favorevole della maggloranza del presenti;
- nomina, su proposta del Presidente, 1l perscnele direttivo
dell'Ente, stabilendo compiti ed attribuzioni, nonché 1l se-
gretario del Consiglioc;
- delibera con 1l voto favorevole di almeno gquattro dei compo-
nenti in carica del Consigliio di Amministrazione, la proposta
di modifica o di estinzione dell'ente;
~ determina eventuali compensi o criteri per i rimborsi spesa
degll organi socialil, secondo 1 limiti di legge;
- pud conferire al Presidente & a uno o pild consiglieri even-
tualli deleghe di funzioni nei limiti individuati con propria
deliberazione assunta e depositata nelle forme di legge;
- pud inoltre nominare procuratori per determinati atti e ca-
tegorie di attl, fissando l’'eventuale compenso, delegando 1l
presidente per gii adempimenti formali conseguenti;
- adempie infine a tutte le funzionli ad essco attribuite daila
legge e dal regolamenti.
Art. 11

Adunanze del consiglio di amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione & convocatc dal Presidente o,
in caso di sua assenza o impedimento dal Vice Presidente, ove
nominato, © in assenza di entrambi dal consigliere pin anzia-

no. La convocazione poira essere recapitata senza obbligo di




forma, purché con mezzi idonei che garantiscano la prova del-
l'avvenuto ricevimento.

La convocazione contiene l'ordine del giorno dei lavori, con
1'indicazione di eventuale presenza di esperti, da recapitar-
31 almeno cingque giorni prima della riunicne e non meno di 24
ore prima in caso di convocazione d'urgenza.

11 Consiglio di Amministrazione sl riunisce nella sede della
Fondazione, o in qualsiasi altro luocgo designato dal Presiden-
te, almenco una veolta all’annc per l'esame del bilancio consun-
tivo, e comungue tutte le wvolte che il Presidente lo ritenga
opportunoc o ne sla fatta richiesta scritta da almeno tre Con-
siglieri o dall’Organo di Contrcllo, per problemi inerenti 11l
bilancioc o 1l’esercizic finanziario. In mancanza di formale
convocazione, il Consiglio si reputa regolarmente costituito
guando interviene la totalitd dei suol componenti e tutti gii
aventi diritto ad intervenire scno stati preventivamente in-
formati della riunione.

Le rlunilioni del Consiglioc wvengono presiedute dal Presidente
0, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente ove nomi-
nato ©, in assenza di entrambi, dal consigliere piu anziano
dfetd.

Per la wvalidita del Consiglio di Amministrazione occorre la
presenza effettiva della meta pid uno dei membri che lo com-
pongono. Le deliberazioni del Consiglio sono prese a maggio-
ranza dai presenti e a voto palese, in casoc di parita prevale
il voto del Presidente.

Alle riunioni possono essere chiamati ad intervenire esperti
esterni per relazionare su specifici argomenti tecnicl e/o
scientifici. Gi1i invitati non hanno diritto di wvoto. Hanno di-
ritto di parola se conferita direttamente dal presidente.

Di ogni riunione wverra redatto, su apposito libro e a cura
del segretario nominato dal Consiglio stesso, 11 relative ver-
bale, sottoscritto da tutti 1 consiglieri che hanno partecipa-
to alla riunione e dal segretaric stesso.

Nel rispetto delle normative wigenti, le riunloni del Consi-
glio di 2Amministrazione si1 possono svolgere anche mediante
mezzi di telecomunicazione, alle seguentl condizioni di cuil
sl dara atto nei relativi wverbali:

- che sia consentito al presidente della riunione di accerta-
re 1'identitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento del-
la riunione, constatare e proclamare i risultati della vota-
zione;

— che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire a-
deguatamente gli eventl della riunione cggetto di verbalizza-
zione; :

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussicne ed alla wotazione simultanea sugli argomenti all'or-
dine del gicrno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti.

La riunione si ritiene svolta nel lucgo ove sara presente il

Presidente © sarannc presenti 11 Presidente ed il segretaric,
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ge nominato.
I1 Presidente e Vice Presidente
Art 12
Cariche ed elezioni cariche

Il Presidente & nominato a scrutinio segreto dai membri effet-
tivi a maggioranza assoluta del consiglieri in carica.
Il Vice Presidente, ove previsto, & nominatc a scrutinio se-
greto dai membri effettivi a maggioranza asscluta deil consi-
glieri in carica.
In caso di assenza od ilmpedimento, 1l Presidente & sostituito
dal Vice Presidente. La firma del Vice Presidente fa prova
dell’assenza o dell’impedimento del Presidente.
In casc di mancata nomina del Vice Presidente, il Presidente
& sostituito dal Consigliere pid anziano di etd.

Art.13

Compiti del Presidente
Il Presidente & 11 legale rappresentante della Fondazione, cu-
ra 1 rapporti con gli altri Enti e le autorita e sviluppa o=
gni utile iniziativa di collegamento con le amministrazioni e
ognl altra crganizzazione inerente 1l'attivita della Fondazio=
ne.
Convoca 11 Consiglio di Amministrazione, ne esegue le delibe-
razioni, esercita le funzioni direttive, di indirizzo, di
coordlnamente e di vigilanza su tutte le attivitda della Fonda-
zlone.
Esercita tutte le funzioni ed 1 poteri che 1l Consiglio di Am-
ministrazione gli delega =d in casc di urgenza adotta provve-
dimenti di ordinaria amministrazione di competenza del Consi-
glio di Amministrazione con propria ordinanza, ha la facclta
di rilasciare procure speciali e di nominare Avvocati e Procu-
ratorl alle 1iti.
Le ordinanze presidenziali sono immediatamente esecutive ma
devono essere ratificate, a pena di decadenza, nella prima se-
duta utile del Consiglio di Amministrazione. In caso di manca-
ta ratifica, 11 consiglic di amministrazione adotta provvedi-
mentl necessarl in relazione agli effetti gild prodeotti dal
provvedimento presidenziale.
Propone eventuall modifiche statutarie al Consiglio di Ammini-
strazlone, stipula e risolve tutti i contratti che impegnano
la Fondazione verso terzi, ivi compresi guelli di lavorc a
qualungue tipologia essi appartengano.
L’Organo di Controllo ed il Revisore legale dei conti
art. 14
Nomina e compiti

Al sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 117/2017, il Consiglio di Am-
ministrazione della Fondazicone nomina, a maggicoranza dei com-
ponenti, i'COrgano di Controllo.
L’0Organo di Contrcllo pud essere monocratico o collegiale. BT
guindi composto, alternativamente da un membro effettive o da
un collegio, compostc da tre membri effettivi e due supplenti

aventi 1 requisiti di cui agli artt. 2387, comma 2, e Z398
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del codice civile.
L'Organc di Controllo dura in carica sino all’approvazione
del bilancio consuntivo relative al terzo esercizio sociale
successivo alla nomina ed & riconfermabile per un massimo di
tre mandati.
L'Qrgano di Controlle vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del Decre-
to Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, gualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, ammini-
strativo e contablle e sul suo concreto funzionamento.
L/0rgano di Controllo esercita inoltre i1 compiti di monitorag-
gio dell'osservanza delle finalita civiche, solldaristiche e
di utilita sociale, avuto particelare riguardo alle disposi-
zioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del D.Lgs. 117/2017 ed
attesta che 11 bilancio sociale sia stato redatte in conformi-
ta alle linee guida di cui all'articolo 14 del predetto Decre-
to. Il kilancio soclale d& atto deglil esiti del monitoraggio
svolto dail sindaci.
I componentl dell’Organo di Controlle possonc in gualsiasl mo-
mento procedere, anche Ilndividualmente, ad atti di ispezione
e di controllo. Possono inoltre partecipare alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione. A tal fine, essil possonc chie-
dere agii Amministratori notizie sull'andamento delle opera-
zioni sociali o su determinati affari.
Le riunioni dell’Organco di Controlle, se nominato in composi-
zlone collegiale, possono svolgersi mediante mezzi di teleco-
municazione, nel rispetto di gquanto previsto per le riunioni
del Consiglio di Amministrazione.
Al superamento dei limiti di cui allfart. 31 del D. Lgs.
117/2017 o qualora ritenuto necessario dal Consiglic di Ammi-
nistrazione, il Consiglio pud attribuire la revisione legale
dei conti all’Organc di Controllo che, in tal casc, deve esse-
re costituito da revisori legali iscritti nell’apposito Regi-
stro, ovvero affidarla ad un Revisore legale dei conti o a
una Societa di revisione iscritti nell’apposito Registro.
I1 Revisore pu¢ partecipare, nei termini di legge, alle riu-
nioni del Consiglio di Amministrazione.
Al membro o ail membri dell’Organc di Controlle e di Revisione
Legale e rilconcscluto un compense proporzionato all’attivita,
alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze o co-
mungue non superiore a gquelli previsti in enti che operano
nei medesimi o analoghi settori e condizioni ai sensi del
D.Lgs. 117/2017.
L’QOrgano di Controlle cura la tenuta del libro relative alle
proprie adunanze e delle deliberazioni.
Amministrarione, contabilitd e norme generall

Art. 15

Bilancio
L'esercizico finanziario della Fondazlone ha inizic il 1° gen-

naio e termina 11 31 dicembre di clascun anno.
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Entro centoventi giorni, ovvero entro 1l maggior termine di
centottanta gilornl fissatoc dall’art. 2364 c.c., dal termine
di chiusura deil‘esercizio il Consiglioc di Amministrazicons
provvede a redligere, approvare e depositare 1l bilancic di e-
sercizio, accompagnandolo con apposita relazione illustrativa
o di missione, con le modalitd previste dall’art.13 del
D.Lgs. 117/2017 e smi. Il Consiglic di Amministrazione eviden-
zia e documenta all’interno del bilancioc di esercizio il ca=-
rattere secondaric e strumentale delle attivitd di cul al-
ifart. 4 di questo Statuto, in ottemperanza all’art. 6 d.lgs.
117/2017, qualora ne ricorranc 1 presupposti. Nel casl previ-
sti dall’art.14 del D.Lgs. 117/2017 od altre norme specifi-
che, 1’0Organo Amministrativo deve, inoltre, redigere, 1l bi-
lancio sociale e depositarle al sensi di legge.
21 sensi di guanto disposte dallfart. 8 del D.Lgs. 117/2017,
& vietata 1a distribuzione, anche indiretta, di utili ed avan-
zi di gestione, fondi e riserve comungue denominati, a Fonda-
tori, Lavoratori e Collaboratori, Amministraterl ed altri com-—
ponenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recessc o di
qualisiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rap-
porto. Gli utili o gli avanzi di gestione dovranno essere
prioritariamente impiegati per la copertura di eventuali per-
dite di esercizic e successivamente per la realizzazicne del-
le attivita istituzionali o di quelle ad esse direttamente
connesse o strumentalil,
Art. 16
Trasformazione, fusione e scissione
I ammessa la trasformazione, fusione e la scissione della fon-
dazione al sensi dell’art. 42 bhis del codice civile.
Art. 17
Scioglimento ed estinzione
Nei casi previsti dalla iegge e se e quando gli scopi statuta-
ri siano esauriti o divenutil impossibili, il Consiglioc di Am-
ministrazione in carica, con 1l woto favorevole di almeng 4
su 5 consiglieri in carica, delibera la trasformazione o 1l'e-
stinzione della Fondazione.

1 Consiglio di Amministrazione provvede guindi, in casc di e-
stinzione © sciocglimento, alla nomina di uno o pit liguidato-
ri, che potranno essere sceltl anche tra i suoi membri.

In caso di estinzicne ¢ scioglimento per gualsiasi causa il
patrimonio della Fondazione dovra essere devoluto, previo pa-
rere positivo dell'Ufficio di cui all'articole 45, comma 1,
B.Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri Enti del Terzo settore, con finalitid analo-
ghe, scelti dal Ceonsiglico di Amministrazione o, in mancanza,
in base alle disposizioni di legge.

In casc di beni affidati in concessione d’uso alla Fondazio-
ne, all’atto dellc scioglimento della stessa, tornanc in di-
sponibilita dei soggetti concedenti.

Art.18

Norme di riferimento e norme transitorie
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L'inserimento nella denominazione dell'acronime "ETS" o "Ente
del Terzo Settore®™ e 1l'utilizzo degli stessi negli atti, nel-
la corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico sono so-
spensivamente condizionati all'iscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo settore.
Tutte le disposizioni del presente Statutc concernenti prerao-
gative legate all'adozione della gqualifica di ente del Terzo
settore diverranno efficaci a partire dall'iscrizione della
Fondazione nel Registro Unico Nazicnale del Terzoc Settore.
Il conteggio del due mandati previsti dall’art. 8 decorrera
dalle prime nomine in scadenza dopo 1'entrata in vigore del
presente statuto e senza considerare eventuali precedenti man-
dati.
Con riferimento al reguisiti di incompatibilita previsti dal-
l7art. ¢ del presente statuto per la carica di consigiiere di
amministrazione, qualcra, alla data di entrata in wvigore del
presente statuto, taluno/i Consiglieri fossero raggiunti da
incompatibilitd sopravvenuta, cosl come disciplinata at sensi
dell'art. 9) del presente atto e fermo restando la permanenza
in carica della maggloranza del CDA, alla loro cooptazione de-
1/dei Consiglieri decadutl si procedera mediante votazione a
maggicranza assoluta del consiglieri superstiti, in deroga ed
in via transitoria rispettc a guanto previsto dall'art. 8).
Per tutto quanto non previsto dall'attuwale Statute si applica-
no le norme del Libro I, Titolo IT del codice civile nonché
le norme previste dal D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117.

Firmato: Rossi Paolo Giuseppe

Firmato: Armando Santus Neotaio (l.s.)
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